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エンゲージメント

ワークライフバランス

快適な職場環境の実現

従業員が会社に愛着を持ち、仕事と私生活の両立を果たせるよう、働

きやすい快適な職場環境を実現します。

⚫会社休日の拡充、年次有給休暇の確実な取得、男性育児休業の取得

促進、長時間労働の抑制等でワークライフバランスを推進します。

⚫定期的なハラスメント研修実施と窓口ダイヤル設置による早期対応

でハラスメント撲滅に取り組みます。

⚫メンター制度拡充で、従業員の安心と双方の信頼関係を築きます。

内部管理

組織体制
経営理念の遂行

経営理念「これできる？をカタチにする、お客様のNO.1ソリュー

ション企業になる」の実現に向けて、バリュー遵守を遂行します。

⚫安全衛生委員会活動を軸に法令遵守と労働災害ゼロを実現します。

⚫全従業員がリスペクト精神で働く、ハラスメントゼロの働きやすい

職場を実現します。

⚫DX推進、改善、進化により継続的な利益成果を上げ、会社と個人の

成長、物心両面の幸福を追求します。

製品

サービス
品質・環境配慮

包装・物流資材をプラスチックをメインに供給する会社として、製品

品質の安定と納入品や使用材料に関わる適正な管理を行います。

⚫環境配慮型の製品や材料の使用を推進し、ライフサイクル・3Rを勘

案した設計・製造を推進します。

⚫製品含有化学物質の調査・管理を行い、納入品や使用材料の安全性

を継続的に保証します。

環境 廃棄物の削減　省エネ

廃棄物削減や省エネ活動に取組み循環型社会に寄与します。

⚫材料メーカーとの協業にて廃材のリサイクル化を推進します。

⚫照明のLED化や省エネ空調、生産設備の導入を推進します。

⚫電力需要が大きい生産部門に於いて、自家消費型太陽光発電導入に

より購入電力の削減を推進します。

社会貢献

地域貢献
地域活性化支援

福島発の地域企業として、十分な利益成果を上げながら、地域の社

会・経済・スポーツ・文化・教育分野での活性化に寄与します。

⚫ふくしまシティハーフマラソンの主要スポンサーとして継続協賛を

します。

⚫会社所在地近隣の小中学校、児童養護施設への寄贈・寄付活動を逐

次行います。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年10月1日

ワイヂーエル株式会社

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


